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ASISTENCISL | . , -
. S e Gl G {El convenlo PSPIC No. 3998550-2022 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servlcms de Salud Sur E.S.E para
W 5 4 o ¢ : . e s realizar del Plan de Colectivas en el Distrito Capital y de gestién dé la salud publica, en concordancia con las normas que
- CONVENIO No, - | 3998550-2022 - OBJETO DEL GONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la
. e : : " o z ciudad, mediante la implementacion de acciones de pi ién de la Salud, dela vigilancia en salud publica y ambiental”
s : )

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ! = . ,
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Caneejo 3¢ Bogo) Imen dFricios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral do la Red de prestadores publicos de salud, del

. |Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los servici con las Entidades de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
* | accesibilidad, eficiencia y calidez en 1d atencién, La Direccién de Talento Humano certificé queren la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de lus actividadesque se prétender satisfacer con el presente contrato, siendo asi nécesario
contraar el perfldo Apoo  a Gestidn, en e marco d I jecucién de contrato Interadinistatvo PSPIC No3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ). suscit et el Fondo Financero Distital do Saud (FFDS)y la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Reulizar seguimiento a lus respusstas de las canalizaciones sectoriales que so envian al Entorno Comunitario : R
2. Articular o interio de la Subred el seguimicnto a Ia espuesia de las canalzaciones scctoriales que se envian desde y hacia el Entomo Comunitario. '

{3 Apoyar I Planeacién Estratégica Operativa del Entomo, iendo la ion de acti con base en el proceso de priori de productos por ia sanitaria en el Estomo Comunitario .
4. Realizar acompafiamiento operativo virtual y no virtual, y telefénico a los y égias del Entamo C i
5. Elaborar y actualizar el plan operativo correspondiente de manera mensual del Entomo Comunitario, con acciones idas en'el plan iticoy

6. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
7. Realizar la plancacién y proyeccién de los recursos ¢ insumos necesarios para el desarrollo de los produgtos del espacio de acuerdo con los requerimientos planteados en la linea técnica.
8. Elaborar informes requeridos por el Entorno Comunitario de acuerdo al anélisis de la informacién en la ejecucién de los productos.

9. Participar y asistir en asistencias técnicas virtuales y no viruales y telefénicas convocadas por los referentes técnicos de Secretaria Disteital de Salud.
10. Realizar las actividades administrativas y de apoyo para el cumplimiento de los productos objéto del lincamiento'y del espacio piiblico
11.Consolidar y diligenciar el proyecto de inversién en la herramlenta que establezca la SDS, y el tablero de control para el SEGPLAN correspondiente al Entomo Comunitario.
12. Apoyar Ia revision de la informacion soportc del producto del lincamiento, a fin de garantizar la calidad y concordancia de la gestion de la informacién en lus bases de datos del Entomo Comunitario.

13. Liderar técnica y operativamente al equipo de los servicios de acogida en aspectos técnicos, administrativos y.de operacién.

14. Consolidar la informacién brindada por e equipo para realizar los informes de gestién y seguimiento a la respuesta de la canalizacién a las rutas integrales de atencién en'salud y a servicios sociales.

15. Andlizar los resullados de los avances en la implementacién de las estratégias y componentes del Entomo Comunitario. .

17. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. - . - K

18. Las demas acciones que se requierean de acuerdo o las necesidades de ln Institucién y del PIC. . . .

respuestas a requerimientos.y SDQS, planes de mejora, certificaciones, matriz de monitoreo, entre otfos).
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PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A C NTRATATAR

El suscrito Director de lu Direccion de Gestion Talento Humls certifica que en Ja planta de cr mml de la Jubred

/

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Human: /
{
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del mis fesional iali de‘ Talento humano y Ordenador del gasta

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:




